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Identidade e
Autonomia

Do operacional ao estratégico.
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A mudanca comeca na identidade

Se voceé criou tecnologia em uma hora,
O que mais vocé é capaz de fazer?

/' A ruptura simbdlica: Vocé nao precisa
pedir permissao para inovar. %
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O novo papel: De executora de

demandas a arquiteta de solucoes. A
y
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As barreiras sao estruturais, nao naturais.
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das profissionais de tecnologia ocupam cargos de lideranca
no Brasil sao mulheres - ~em Tl no setor publico
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“O medo de errar foi socializado. A ausencia de mulheres

no comando nao é falta de qualificacdo, é estrutura.”

Dados: ASCENDA / Serasa Experian /| OCDE : A NotebooklM




Mulheres que

@ Transformama  —— ASQCENDA

Tecnologia (MQTT)

Voce faz parte de algo maior. g

Letramento Digital € Politica Publica. VIV
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O Objetivo..~

Fortalecer a lideranca Dominar o vocabulario ~ Voceés liderando a
feminina no setor tecnoldgico para dialogar transformacao digital
publico. de igual para igual com NOS seus 0rgaos.
A as areas de TI. /1 /ﬁ
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A Ascensao e Coletiva

A rede rompe o isolamento.

£ ASCENDA

£ ASCENDA

Lideranga no Sster Pabliso Transformacio Digital Tecnelogis e InovagSo

# Nossa Rede

Entre no grupo e nao
caminhe sozinha.
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< o Sueli ©

Ola! Sou Suell, sua

assistente virtual

ASCENDA. Como

posso te ajudar a
¢ avancar hoje?

Quero comegar
uma nova trilha de
aprendizado.
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= Plataforma ASCENDA

Acesse trilhas, ferramentas
e conheca a Sueli, nossa
assistente virtual 24/7. /l
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“A transformacioo digital
nao comeca com edital.
Comeca com autoria.”

A A é um instrumento para reduzirmos a assimetria.
Levem outras mulheres com voces.

Obrigada! | @seu_instagram / LinkedIn das fac ilitadoras




